AUTOMOBILE CLUB MATERA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2025

AUTOMOBILE CLUB MATERA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2025

Nominativo: Musacchio Maria Giovanna

Obiettivi di performance Organizzativa

peso 60%
Inizio Attivita: 01/01/2025 Fine attivita 31/12/2025
Obiettivo Indicatore Peso Fonte Target annuale Valutazione finale
Concorrere al n° Soci da 20,00% Data base soci 2200
consolidamento | produzione diretta Partecipazione al
dello sviluppo raggiungimento
quali/quantitativo obiettivo
della compagine assegnato alla
associativa Direzione
Concorrere al n. Tessere COL 5,00% Data base soci 200
consolidamento Partecipazione al
dello sviluppo raggiungimento
quali/quantitativo obiettivo
della compagine assegnato alla
associativa Direzione
Formazione e Grado di 20,00% Archivio 100,00%
crescita del partecipazione Direzione per Partecipazione,
capitale umano alle iniziative I'educazione anche in
formative previste stradale affiancamento
per I'anno 2025 alla Direzione
per n. 40 ore
Concorrere allo N° attivita di 15,00% Archivio 2
sviluppo delle promozione di Aci Direzione per Pubblicazione sui
iniziative in Storico I'educazione social di A.C.
materia di stradale Matera di
promozione di iniziative ACI
ACI storico Storico
Concorrere allo Evento Ruote 20,00% Archivio N. 1
sviluppo delle nella Storia Direzione per Collaborazione
iniziative in I'educazione all'organizzazione
materia di stradale evento Ruote
promozione di nella Storia
ACI storico
Sicurezza Stradale | incontri con 20,00% Istituto/Struttura | N.2 Corsi di
studenti delle educazione
scuole stradale presso
dell'infanzia e I° Istituti scolastici
grado - di ogni ordine e
sensibilizzazione grado
e formazione in
tema di
educazione e
sicurezza stradale
100,00% |

Per 1’obiettivo di performance si riporta a quanto precisato nello stralcio della scheda sotto riportata e consegnata al



personale dipendente:

Nominativo : Maria Giovanna Musacchio Obiettivi specifici di performance

Inizio attivita 01/01/2025 Fine attivita 31/12/2025
Valutazione Finale

Obiettivo Indicatore Peso Fonte Target Valutazione finale
Annuale
Collaborazione alla adempimento 33,00% direzione 100,00%

predisposizione degli
atti amministrativi nel
rispetto delle scadenze

Gestione PCC ed adempimento 33,00% Portale PCC 100,00%
aggiornamento
Gestione Caselle mail adempimento 34,00% direzione 100,00%

istituzionale e PEC

Per quanto riguarda la valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi di performance finalizzato a remunerare
le competenze dimostrate ed i comportamenti professionali ed organizzativi si riporta alla valutazione dei
comportamenti dettagliati nella scheda di cui sopra e valutata con apposite schede di monitoraggio finale.

Direzione Automobile Club Matera Per Accettazione
f.to Maria Giovanna Musacchio

f.to Dott. Donato Luongo



